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Declaragao da politica
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1.2

As Normas de Conduta Comercial da Dana exigem que a empresa e suas
subsidiarias facam negocios de maneira legal, ética e responsavel,
respeitando os direitos humanos. Os direitos humanos basicos séo inerentes
a humanidade e a Dana respeitara esses direitos fundamentais em todos os
momentos.

Os compromissos da Dana com os direitos humanos e responsabilidade social
corporativa estédo incorporados em suas Normas de Conduta Comercial, suas
politicas corporativas relacionadas e no compromisso de seus colaboradores
de “fazer a coisa certa” para a Dana, seu pessoal e as comunidades onde
trabalhamos e vivemos.

Objetivo e escopo

2.1.

2.2.

2.3.

O objetivo desta Politica de Direitos Humanos e Responsabilidade Social e
Sustentavel (“Politica”) é reforcar os compromissos da Dana em suas Normas
de Conduta Comercial e ampliar os compromissos da Dana com os direitos
humanos e a responsabilidade social corporativa.

Esta Politica busca ser aplicada harmoniosamente com outras politicas
corporativas da Dana.

Esta Politica busca ser aplicada a Dana Incorporated, as entidades que
possuimos, as entidades nas quais detemos participagdo majoritaria e as
instalagdes que administramos. A Empresa também exige que seus
fornecedores mantenham esses principios e adotem politicas semelhantes em
seus proprios negocios.

Responsabilidades da Dana: A Dana reconhece que o bem-estar social esta
fundamentalmente ligado a condi¢cdes econbmicas saudaveis, com a perspectiva de
emprego remunerado e oportunidades financeiras. Portanto, o primeiro objetivo para
Nossos acionistas, colaboradores e comunidades € gerenciar nossos negécios com
sucesso, contribuindo para o desenvolvimento econémico geral e a seguranca da
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sociedade. Dessa forma, a Dana:

3.1

3.2

3.3

Respeitar as pessoas. A Dana cumprird os principios estabelecidos em suas
Normas de Conduta Comercial, incluindo sua obrigacdo de promover um local
de trabalho seguro e positivo. Portanto:

3.1.1 Proibimos o trabalho forcado ou involuntario de todos os tipos,
incluindo qualquer forma de escravidao ou trafico de seres
humanos. Proibimos também o trabalho infantil, conforme definido
em nossas Normas de Conduta Comercial.

3.1.2 Trabalhamos para manter locais de trabalho inclusivos e livres de
discriminacao ou assédio de raca, sexo, cor, origem nacional ou
social, etnia, religido, idade, deficiéncia, orientacéo sexual,
identificacdo ou expresséo de género, opinido politica ou qualquer
outra estatuto protegido pela lei vigente. Valorizamos as diversas
origens de nosso pessoal e trabalhamos para criar uma atmosfera
de confianca, honestidade e respeito.

3.1.3 Trabalhamos para garantir um ambiente de trabalho seguro. Nosso
compromisso é que os colaboradores voltem para casa tdo
saudaveis quanto quando chegaram ao trabalho, o que se reflete
em nossas politicas de saude e seguranca. Além disso, estamos
comprometidos em manter um local de trabalho livre de violéncia,
condi¢Bes inseguras ou perturbadoras.

3.1.4 Apoiamos a liberdade de associagéo e os direitos de negociacao
coletiva, conforme exigido pela lei aplicavel. Os salarios e
condi¢Bes de trabalho serdo competitivos e cumprirdo a lei
aplicavel.

Respeitar o meio ambiente. As Normas de Conduta Comercial da Dana
exigem que

A Dana minimize o desperdicio, evite a poluicdo e economize energia. Além de
cumprir as leis vigentes relativas a salvaguarda do meio ambiente, a Dana se
concentra na sustentabilidade ambiental e na gestdo ambiental inovadora em
suas atividades de projeto, desenvolvimento e fabricacdo de produtos.

Respeitar as comunidades. A Dana sera uma cidada corporativa responsavel
nas comunidades em que fazemos negécios e onde moramos, e nos
envolvemos com as comunidades em questdes relevantes de direitos
humanos, como o uso dos recursos naturais pela Dana e os impactos de
nossas operacdes sobre a salde. Reconhecemos o valor da comunicacao
com as pessoas gue vivem em nossas comunidades, incluindo povos
indigenas, bem como outros grupos vulneraveis e desfavorecidos.
Contribuiremos para as causas da comunidade, particularmente aquelas
voltadas para a educacéo, e encorajamos nossos colaboradores a
desempenhar um papel ativo na melhoria de nossa sociedade por meio da
participacado individual em iniciativas de caridade e humanitarias.
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3.4

Respeitar a lei, ética e justica. Conforme exigido por nossas Normas de
Conduta Comercial, a Dana cumprira as leis e regulamentos aplicaveis as
atividades em todos os locais em que fazemos negdcios. A Dana reconhece
gue a ética nos negdcios e 0 compromisso com a negociagao justa sao
essenciais para criar e estabelecer respeito pela empresa e pela nossa
reputacdo comercial. Por fim, a prépria existéncia de nossa empresa depende
de nossa reputacdo. Portanto, as Normas de Conduta Comercial, esta Politica
e outras politicas corporativas relacionadas seréo regularmente revisados pela
lideranca e comunicadas aos colaboradores para ajudar a garantir que o
compromisso da Dana com a ética e a justica nos negocios seja compreendido
e apreciado. A Dana mantém um programa de conformidade de conduta
comercial que inclui treinamento, conscientizagdo e procedimentos para relatar
possiveis violagdes de conduta nos negaocios.

4.0 Comunicacéo e coordenacao

4.1.

4.2.

4.3

As duavidas sobre Direitos Humanos e Responsabilidade Social e Sustentavel
devem ser encaminhadas para o Departamento de Conduta Comercial da
Dana. O Diretor de Conformidade da Dana avaliara regularmente o
desempenho da Responsabilidade Social e Sustentavel e dos Direitos
Humanos da Dana e comunicara os trabalhos & lideranga da Dana em apoio a
esta Politica, incluindo ao Conselho de Administragéo da Dana.

O respeito pelos Direitos Humanos e a Responsabilidade Social e Sustentavel
séo consistentes com a filosofia operacional da Dana. A Dana comunica
ilustragBes notaveis de nossos direitos humanos, sustentabilidade e
responsabilidade social a nossos funcionarios. Tais ilustragdes servirdo para
honrar o compromisso do pessoal e das opera¢des da Dana, engajados em
bons trabalhos de cidadania corporativa, e encorajardo atividades adicionais.

A Dana cooperaréa com solicitagdes razoaveis de clientes e investidores para
obter informacgBes sobre os trabalhos em Direitos Humanos e
Responsabilidade Social e Sustentavel da Dana.

Versao

Data de emissao/revisao

Descricdo

Aprovado por

para “Politica de direitos
humanos e responsabilidade
social e sustentavel” e
modificacdo na Sec¢éo 4.1

1.0 Setembro de 2014 Edicao inicial Conselho de Estratégia
2.0 Maio de 2017 Atualizacdo para refletir "ELT" | Equipe de Lideranca
e remover CAO Executiva
3.0 Setembro de 2018 Integracao das politicas de Equipe de Lideranga
Direitos Humanos e RSC Executiva
4.0 Marco de 2020 Alteracdo do nome da politica | Diretor de

Conformidade
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