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1.0 Declaracgéo de politica

2.0

O pessoal da Dana tem o dever de promover os interesses da Dana sempre que
houver uma oportunidade para isso. Um conflito de interesses ocorre quando vocé
permite que seus interesses particulares, seus relacionamentos pessoais ou 0s de
membros da familia, ou a perspectiva de ganho pessoal, influenciem seu julgamento
ou acdes na conducao dos negocios da Dana. Vocé ndo pode competir com a
Dana, aproveitar as oportunidades obtidas através do uso de sua posi¢cdo na Dana
ou usar a propriedade da Dana para ganho pessoal. Vocé deve divulgar qualquer
situacdo pessoal que possa parecer interferir nos interesses da Dana ao seu
supervisor e ao Departamento de Conduta Comercial na primeira oportunidade e
antes de iniciar a atividade, se houver alguma possibilidade de que ela entre em
conflito com os interesses da Dana. Essa obrigagdo existe independentemente de a
situacdo pessoal ser considerada aceitavel.

Atividades externas

As atividades a seguir sdo proibidas, a menos que tenham sido previamente
divulgadas por escrito ao Departamento de Conduta Comercial, e o funcionario
tenha recebido aprovacao por escrito para a atividade:

2.1. Emprego de um membro da familia imediata de um funcionario por uma
preocupagédo externa que faz negécios com a Dana ou concorre com a
Dana. O termo "familia imediata" inclui o cénjuge, filhos, pais e irm&os ou
irm&s de um funcionario (e seus cbnjuges, inclusive 0s sogros).

2.2. O interesse financeiro de um funcionario ou de qualquer membro da familia
imediata do funcionério em uma parte externa que faga negécios com a
Dana ou concorra com a Dana.

"Interesse financeiro" significa a propriedade das ag0es, titulos ou notas de
uma corporagao ou o direito de adquiri-los. Também inclui ser proprietario,
parceiro ativo, parceiro limitado ou parceiro silencioso, ou credor
importante de uma empresa. "Interesse financeiro" nao inclui qualquer
participacdo de menos de 1% do estoque total em circulagcédo de qualquer
classe, ou menos de 1% da divida total, de qualguer empresa cujas acdes
ou obrigacBes de divida sejam detidas pelo publico em geral.
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2.3.

2.4.

A oferta ou o recebimento, por um funcionario (ou um membro da familia
imediata do funcionério), de produtos ou servicos com desconto ou
gratuitos da Dana, a menos que recebidos de acordo com o desconto
autorizado ou outro programa de descontos da Dana.

Atuar como diretor, gerente, consultor ou conselheiro em qualquer parte
externa que faga negécios com a Dana ou concorra com a Dana.

3.0 Conformidade

3.1

3.2.

3.3

O Diretor de Auditoria Interna da Dana, em consulta com a Equipe de
Lideranca Executiva e o Diretor de Conformidade da Dana, avaliara
regularmente se as medidas em uso para alcangar a conformidade com as
Normas de Conduta Comercial da Dana e com esta politica sdo suficientes e
sustentaveis. Essas medidas podem incluir certificacdes periodicas dos
funcionarios quanto a conformidade com as politicas e solicitagbes de
divulgacao de ndo conformidade.

Se vocé acredita que violou esta politica ou observa outros funcionarios da
Dana que violam esta politica, deve denuncia-lo imediatamente ao seu
gerente, representante de recursos humanos ou a linha de ajuda de Etica e
Conformidade.

Qualquer funcionéario que ndo cumpra esta politica pode estar sujeito a
medidas disciplinares.

Versao

Data de Descricdo Aprovado por

1.0

Junho de 2012 Versao inicial Comité Executivo

2.0

Maio de 2017 Revisao

3.0

Marco de 2020 Revisdo da Secéo 1, Diretor de

Secéo 3 do cargo Conformidade
"Diretor de Auditoria
Interna” e Sec¢éo 3.3
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